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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
R IR 1
Il Direttore Generale dottore Andrea CONTI

su proposta del Dirigente della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Regolamento per la disciplina dei contratti di formazione e lavoro dellASL5
Spezzino. Ulteriore modifica.

Oneri derivanti dall’adozione del Provvedimento;

di cui a carico del corrente esercizio: //

Aut. - C.E.




e Premesso che con delibera n. 735 del 17/08/2017 & stato apprc%ato il Regolamento
per la disciplina dei contratti di formazione e lavoro dellASL 5 Spezzino,
successivamente modificato con deliberazione n. 889 del 11/10/2017;

o Accertata la necessita, per esigenze di trasparenza e mass'rma imparzialita, di
modificare il regolamento in argomento nella parte in cui norma Ia composizione della
Commissione, al fine di ampliare la rosa dei possibili component|| includendo, oltre al
personale dell’Azienda, anche personale appartenente ad altri Entllpubbllm

¢ Conseguentemente si ritiene necessario modificare il comma 7 de:ll art. 5 nel seguente

testo:
7. La Commissione & cosi composta: il
a. Presidente: il Dirigente Responsabile del Progetto;
b. Componenti: due dipendenti di Enti Pubblici aventi pIOfI|O non inferiore

alla categoria D;
c. Segretario: un dipendente amministrativo non inferiore alla categoria C.

IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con delibera di Giunta Regionale n. 731 del 29/7/2016:;

su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di modificare il comma 7 dell'art. 5 del Regolamento per la disciplina dei contratti di
formazione e lavoro del’ASL 5 Spezzino nel seguente testo:
7. La Commissione & cosi composta:
a. Presidente: il Dirigente Responsabile del Progetto;
b. Componenti: due dipendenti di Enti Pubblici aventi profilo non inferiore
alla categoria D;
c. Segretario: un dipendente amministrativo non inferiore alla categoria C.

2. di dare atto che la modifica suesposta entra in vigore a far data dal giorno di
pubblicazione del presente provvedimento;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
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